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Zusammenfassung

Die vorliegende Kurzanalyse untersucht, inwieweit Wiener*innen am Arbeitsmarkt partizipie-
ren und wie sich die Arbeitsmarktaktivitat innerhalb der Periode 2014-2023 entwickelt hat.
Als Datenbasis fir die Auswertungen dienen Quartalsdaten der Mikrozensus — Arbeitskraf-
teerhebung der Statistik Austria fir den Wohnort Wien.

Generell ist die Arbeitsmarktpartizipation in Wien Uber die Zeit kontinuierlich ge-
stiegen. Waren zu Beginn 2014 noch rund 72% der Wiener Bevdlkerung im Alter
zwischen 15 und 64 Jahre am Arbeitsmarkt aktiv, waren es im Jahr 2022 um die 75%.
Bei Ménnern ist die Erwerbsquote starker gestiegen und liegt héher als bei Frauen
in Wien. Dennoch zeigte sich, dass Mé@nner in Wien zwar eine héhere Aktivitatsrate
am Arbeitsmarkt aufweisen, sich unter ihnen aber auch ein hdherer Anteil auf Job-
suche befand.

Zu Beginn der Pandemie konnte eine ausgepragte Reduktion der Erwerbspersonen
unter den Wiener*innen und der Erwerbsquote festgestellt werden. Interessant ist,
dass sich Manner in Wien verstarkt vom Arbeitsmarkt zurickgezogen haben. Somit
konnte fUr Wien nicht bestatigt werden, dass es vor allem Frauen waren, die sich im
Laufe der Pandemie, speziell aufgrund der zusatzlich verrichteten Betreuungs- und
Hausarbeit, vom Arbeitsmarkt zuriickzogen haben. Aufgrund einer Gberaus schnel-
len Erholung waren mehr Wiener*innen im Laufe der Pandemie als vor der Krise am
Arbeitsmarkt tatig. Es kam wahrend der Coronakrise in Wien zu keinem nachhalti-
gen Ruckgang der aktiven Wiener*innen am Arbeitsmarkt.

Zu Beginn des Ukrainekonflikts ist es zu einem Rickgang der Erwerbsquote, insbe-
sondere bei Frauen in Wien gekommen. Dies verdeckt jedoch, dass absolut gesehen
durchschnittlich mehr Wiener*innen im Jahr 2022 am Arbeitsmarkt tatig waren als
im Jahr 2021.
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1. Einleitung

Inwieweit eine Bevélkerung am Arbeitsmarkt tatig ist, stellt einen wichtigen konomischen Indikator
dar. Je mehr Personen aktiv sind, desto mehr Personen nehmen potentiell am wirtschaftlichen Ge-
schehen teil, erzielen Einkommen und beteiligen sich an der Finanzierung des Sozialstaates in Form
von Steuern und Abgaben.

Generell gibt es fir Individuen zwei Wege am Arbeitsmarkt aktiv zu sein. Sie kdnnen entweder einer
Arbeit nachgehen, oder sich auf Arbeitssuche befinden. Personen, die aktiv am Arbeitsmarkt sind,
werden als Erwerbspersonen bzw. -bevilkerung bezeichnet. Jene die nicht aktiv sind, werden hinge-
gen zur Gruppe der Nicht-Erwerbspersonen gezéhlt. Fir die Erfassung der Erwerbsquote bestehen
im Allgemeinen mehrere Berechnungsmethoden, bei denen unter anderem unterschiedliche Erwerbs-
tatigengruppen (zB. ausschlieBlich unselbstandige Erwerbstatige) und Altersabgrenzungen herange-
zogen werden). Die Erwerbsquote nach dem Arbeitskraftekonzept (LFK) der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) stellt die am Arbeitsmarkt aktive Bevdlkerung, also Erwerbstatige (unselbstandig
Beschéftigte, geringfugig Beschéftigte, als auch Selbsténdige) und Arbeitslose, der Gesamtbevélke-
rung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) gegeniber. Die Dynamik in der Erwerbsquote ist somit
nicht nur von der am Arbeitsmarkt aktiven Bevdlkerung abhangig, sondern auch von den generellen
Entwicklungen bei der Wohnbevélkerung.

Die letzten Jahrzehnte waren von einer steigenden Erwerbsbeteiligung von Frauen (zumeist Teilzeit-
beschaftigung) gekennzeichnet. Die Erwerbsquote ist in Osterreich Gber die Jahre dadurch gestiegen
(Mayrhuber, 2017). Des Weiteren wird argumentiert, dass die Partizipation am Arbeitsmarkt unter an-
derem vom Konjunkturzyklus und durch das Auftreten von Krisen beeinflusst wird (Yagan, 2019; Elsby
et al., 2017; Elsby et al., 2015). Zuletzt gab es im Zuge der Pandemie Anzeichen fir Dynamiken bei der
Arbeitsmarktpartizipation. Durch die pandemiebedingten SchutzmalRnahmen und Lockdowns schei-
nen sich vermehrt Personen, insbesondere Frauen, aufgrund von zusatzlicher zu verrichtender Be-
treuungsarbeit, aus dem Gsterreichischen Arbeitsmarkt zuriickgezogen zu haben (Bock-Schappelwein
und Famira-MUhlberger, 2021).

Die vorliegende Analyse untersucht, wie sich die Arbeitsmarktpartizipation der Wiener*innen wah-
rend der Periode 2014-2023 entwickelt hat. Fir die Erfassung der Erwerbsquote wird die Definition
nach dem LFK der ILO verwendet. Das Hauptaugenmerk der Analyse liegt auf den Dynamiken wah-
rend der Hochkonjunkturphase (2016-2019), der Corona-Pandemie (2020-2021) und des fortdauern-
den Konflikts in der Ukraine (2022-2023). Neben der Betrachtung der Entwicklung der Erwerbsquo-
ten beleuchtet diese Analyse auch jene Faktoren, die die beobachten Dynamiken entscheidend beein-
flussen. Als Datenbasis fUr die Auswertungen dienen Quartalsdaten der Mikrozensus - Arbeitskraf-
teerhebung der Statistik Austria fur den Wohnort Wien.
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2. Entwicklung der Erwerbsquote

Abbildung 1 veranschaulicht die Entwicklung der Erwerbsquote in Wien fur die Periode 2014-2023.
Die Erwerbsquote setzt die Zahl der am Arbeitsmarkt aktiven Bevdlkerung (Erwerbstitige’ und Ar-
beitslose) mit der Bevélkerungszahl im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) in Relation.

Wie aus Abbildung 1zu entnehmen, ist die Erwerbsquote der Wiener*innen Uber die Zeit von durch-
schnittlich 71,9% im Jahr 2014 auf durchschnittlich 74,6% im Jahr 2022 gestiegen. Das bedeutet, dass
rund drei Viertel der Wiener*innen im erwerbsfahigen Alter 2022 am Arbeitsmarkt aktiv waren. Die
Erwerbsquote in Wien liegt traditionell unter jener von Rest-Osterreich (siehe Abbildung 17 im Appen-
dix die Erwerbsquote fir Osterreich ohne Wien). Als Grund hierfir kann unter anderem die hohe An-
zahl an Studierenden (die nicht am Arbeitsmarkt aktiv sind) in Wien angefihrt werden.

Die Erwerbsquote in Wien ist zunachst wahrend der Hochkonjunkturphase 2016-2019 angestiegen
und lag am Ende 2019 bei knapp 74%. Mit dem Ausbruch der Pandemie kam es zu einem deutlichen
Rickgang bei der Arbeitsmarktpartizipationsrate. Jedoch hat sich die Quote relativ schnell wieder er-
holt und lag im ersten und zweiten Quartal 2021 sogar Uber 75%. Gegen Ende 2021 ist die Arbeits-
marktpartizipationsrate erneut leicht gesunken. Dieser geringfigige Abwartstrend hat sich in der Zeit
des Ukrainekonflikts weiter fortgesetzt. Dennoch lag die Erwerbsquote weiterhin deutlich Gber dem
Niveau von 2014 und 2015 (mehr als zwei Prozentpunkte).

Abbildung T: Entwicklung der Erwerbsquote in Wien, 2074-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskréfteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbsquote: (Erwerbstatige + Arbeitslose) / Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre), Erwerbsta-
tigenquote: Erwerbstatige / Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre). Erwerbstatige umfassen unselbsténdig Be-
schéftigte, geringfigig Beschaftigte und Selbstédndige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-
2019), die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).

"Erwerbstatigkeit gemaR der ILO-Definition erfasst. Die Gruppe der Erwerbstatigen umfasst unselbsténdig Beschiftigte, geringfigig Beschaf-
tigte, als auch Selbstandige.

Kurzanalyse:Erwerbsquote der Wiener*innen
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Wie bereits zuvor angefihrt, werden in der Literatur Grinde fir unterschiedliche Dynamiken bei der
Arbeitsmarktpartizipation zwischen Frauen und Mannern diskutiert. Abbildung 2 stellt die Entwick-
lung der Erwerbsquote der Frauen und Manner in Wien gegeniber. Wie zu erwarten, liegt die Arbeits-
marktpartizipationsrate der Manner wahrend der gesamten Periode Uber jener der Frauven. Als
Griinde hierfir kdnnen unter anderem die Ubernahme von Betreuungsarbeit, lingere Bildungswege
und ein frlheres Pensionsantrittsalter bei Frauen angefihrt werden. DarGber hinaus lasst sich Gberra-
schenderweise bei den Mannern im Zeitverlauf 2014-2022 eine ausgepragtere Dynamik feststellen.
Bei den Mannern erhohte sich die Erwerbsquote von 75% auf rund 80%, wohingegen bei Frauen le-
diglich eine Steigerung von knapp unter auf knapp Uber 70% zu beobachten war.

Waéhrend der Hochkonjunkturphase 2016-2019 lasst sich demnach nur bei den Mannern eine Steige-
rung der Erwerbsquote feststellen. Bei den Frauen bewegte sich die Quote relativ stabil bei 70%. Inte-
ressanterweise ist die Quote zum Beginn der Pandemie bei Mannern starker als bei Frauen gesunken.
Die Arbeitsmarktpartizipationsrate hat sich bei Frauen relativ schnell wieder erholt und ist sogar leicht
Uber das Vorkrisenniveau von 2019 gestiegen. Bei den Mannern konnte das Vorkrisenniveau erst zu
Beginn 2021 wieder erreicht werden. Mit dem Ausbruch des Ukrainekonflikts ist die Erwerbsquote der
Frauen in Wien wieder leicht gesunken. Bei den Mannern ist die Quote im letzten Quartal 2022 vo-
ribergehend zurickgegangen.

Abbildung 2: Entwicklung der Erwerbsquote in Wien nach Geschlecht, 2074-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskréfteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbsquote: (Erwerbstatige + Arbeitslose) / Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre), Erwerbsta-
tigenquote: Erwerbstatige / Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre). Erwerbstatige umfassen unselbsténdig Be-
schéftigte, geringfigig Beschaftigte und Selbsténdige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-

2019), die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).

Kedelieiios

3. Entwicklung der Bestimmungsfaktoren der Erwerbsquote
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In einem weiteren Schritt werden die Bestimmungsfaktoren der Erwerbsquoten der Wiener*innen im
Detail analysiert. Dies erlaubt es, die bereits diskutierten Dynamiken in der Erwerbsquote besser ver-
stehen und dadurch adaquatere Schlussfolgerungen ziehen zu kénnen.

Generell bestimmen zwei GréRen die Erwerbsquote: (1) die Erwerbspersonen, die sich zum einen aus
Erwerbstatigen und zum anderen aus arbeitslosen Personen zusammensetzen, und (2) die Wohnbe-
volkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre). Personen im erwerbsfahigen Alter, die nicht am Ar-
beitsmarkt aktiv sind, werden als Nicht-Erwerbspersonen bezeichnet (bspw. Hausfrauen und -man-
ner, Studierende, die nicht erwerbstatig sind).? Abbildung 3 zeigt die Zusammensetzung der Wohn-
bevélkerung in Wien im erwerbsfahigen Alter nach Erwerbstatigen, Arbeitslosen und Nicht-Erwerbs-
personen absolut und Abbildung 4 in Prozent. Wie ersichtlich, hat sich die Zahl der Personen im er-
werbsfahigen Alter in Wien Uber die Zeitperiode schrittweise vergréert: von rund 1,21 Mio. Personen
im Jahr 2014 auf circa 1,32 Mio. Personen im Jahr 2022. Der grof3te Teil der Personen im erwerbsfahi-
gen Alter entfiel durchschnittlich mit rund 65,7% auf die Gruppe der Erwerbstatigen. Arbeitslose
machten mit durchschnittlich 7,7% den geringsten Anteil aus. Innerhalb der Erwerbspersonen entfiel
im Durchschnitt rund ein Zehntel auf die Gruppe der arbeitslosen Personen.

Abbildung 3: Zusammensetzung der Bevélkerung im erwerbsféhigen Alter (15-64 Jahre) in Wien, 2014-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre), Erwerbstatige umfassen unselbsténdig Beschéftigte, ge-
ringfigig Beschéftigte und Selbstédndige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die
Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).

2Ein Teil der Nicht-Erwerbspersonen stinde potentiell dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung (die sogenannte stille Reserve). Seit 2021 wird eine
neue internationale Definition fir die Erfassung der stillen Reserve gefihrt. Die stille Reserve umfasst Nicht-Erwerbspersonen, die zwar Arbeit
suchen aber nicht kurzfristig verfugbar sind und auch Nicht-Erwerbspersonen, die zwar kurzfristig beginnen kénnten, aber nicht nach Arbeit
suchen, obwohl sie gerne arbeiten wisrden. Im Durchschnitt machte der Anteil der stillen Reverse an den Nicht-Erwerbspersonen in Wien 8,7%
innerhalb der Periode Q12021und Q12023 aus.

Kurzanalyse: Erwerbsquote der Wiener*innen
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Abbildung 4: Anteile an Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) in Wien, 2014-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Bevblkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre), Erwerbstétige umfassen unselbstdndig Beschéftigte, ge-
ringfigig Beschéftigte und Selbstédndige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die
Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).

Abbildung 5: Zusammensetzung der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) in Wien nach Geschlecht, 2014-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Bevblkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre), Erwerbstétige umfassen unselbstandig Beschéftigte, ge-
ringfigig Beschéftigte und Selbstédndige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die
Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).
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Abbildung 6: Anteile an Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) in Wien nach Geschlecht, 2014-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre), Erwerbstatige umfassen unselbsténdig Beschéftigte, ge-
ringfigig Beschéftigte und Selbstédndige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die
Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).

Abbildung 5 und Abbildung 6 stellen die Zusammensetzung der Wohnbevélkerung in Wien im er-
werbsfdhigen Alter nach Erwerbstétigen, Arbeitslosen und Nicht-Erwerbspersonen nach Geschlecht
dar. Bei Frauen und Mannern ist die Zahl der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter in Wien kontinu-
ierlich angestiegen. Bei der Betrachtung der Zusammensetzung lasst sich die in Abbildung 2 gezeigte
héhere Partizipationsrate bei M@nnern im Vergleich zu Frauen wiederum feststellen. Dabei ist jedoch
zu erwadhnen, dass bei Médnnern die Gruppe der Arbeitslosen einen héheren Anteil bei der Bevélke-
rung im erwerbsfdhigen Alter ausmachte (siehe Abbildung 6). Auch innerhalb der Gruppe der Er-
werbspersonen machten arbeitslose Personen bei Mannern einen héheren Anteil als bei Frauen aus
(11,6% durchschnittlicher Anteil bei Mannern und 9,4% bei Frauen). Somit waren Manner in Wien zwar
durch eine hohere Aktivitdtsrate am Arbeitsmarkt gekennzeichnet, jedoch befand sich ein hoherer
Anteil der aktiven Manner auf Jobsuche.

Um einen detaillierten Einblick in die Dynamiken zu erhalten, werden in der Folge die einzelnen Be-

stimmungsgroRen, (1) Erwerbspersonen, also Erwerbstatige und Arbeitslose, und (2) Bevélkerung im
erwerbsfahigen Alter (15-64) im Detail analysiert.

Kurzanalyse: Erwerbsquote der Wiener*innen
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3.1. Erwerbspersonen

Die Gruppe der Erwerbspersonen umfasst jene Personen, die am Arbeitsmarkt aktiv sind. Abbildung 7
zeigt die Entwicklung der Zahl der Erwerbspersonen in Wien fir die Periode 2015-2022 im Vorjahres-
vergleich. In der Hochkonjunkturphase 2016-2019 stieg die Zahl der Erwerbspersonen unter den Wie-
ner*innen generell an. Ein Rickgang zeigte sich lediglich im dritten Quartal 2017 und im zweiten als
auch dritten Quartal 2019. Generell konnte im Jahr 2019 eine Stabilisierung bei der Zahl der aktiven
Bevdlkerung in Wien beobachtet werden.

Zu Beginn der Coronakrise konnte ein Rickgang festgestellt werden. Demnach kam es in dieser ersten
Phase der Pandemie, in der es auch zum strengen allgemeinen Lockdown gekommen ist, zu einem
Rickzug der Wiener*innen aus dem Arbeitsmarkt. Als Grinde kdnnen hierfir unter anderem gesund-
heitliche Probleme als auch die Ubernahme von zusitzlicher Betreuungsarbeit genannt werden. Zu
Beginn der Pandemie ist die Zahl der Nicht-Erwerbspersonen unter den Wiener*innen deutlich gestie-
gen. Interessanterweise zeigte sich aber eine Uberaus schnelle Erholung. Bereits ab dem dritten Quar-
tal 2020 stieg die Zahl der Erwerbspersonen unter den Wiener*innen im Vorjahresvergleich wieder an
und hielt diese Entwicklung bis zum Ende der Beobachtungsperiode. Auch wahrend des Ukrainekon-
flikts hat sich die Zahl der aktiven Bevélkerung in Wien weiter erhdht. Folglich waren mehr Wiener*in-
nen im Laufe der Pandemie als vor der Krise am Arbeitsmarkt tatig. Es kam wahrend der Coronakrise
in Wien zu keinem nachhaltigen Rickgang der aktiven Personen am Arbeitsmarkt.

Abbildung 7: Wachstum der Erwerbspersonen in Wien zum Quartal des Vorjahres, 2075-2023

Wachstum der am Arbeitsmarkt aktiven Bevolkerung im Vorjahresvergleich, in %

Sy
Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus - Arbeitskrafteelrhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbspersonen umfassen Erwerbstétige und Arbeitslose. Erwerbstétige umfassen unselbsténdig Beschéf-
tigte, geringfigig Beschéftigte und Selbsténdige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019),

die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).
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Abbildung 8: Wachstum der Erwerbspersonen in Wien nach Geschlecht zum Quartal des Vorjahres, 2015-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskréfteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbspersonen umfassen Erwerbstétige und Arbeitslose. Erwerbstétige umfassen unselbsténdig Beschéf-
tigte, geringfigig Beschéftigte und Selbsténdige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019),

die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).

Abbildung 8 veranschaulicht die Verédnderung der Erwerbspersonen in Wien nach Geschlecht im Vor-
jahresvergleich. Im Schnitt sind in der Hochkonjunkturphase 2016-2019 die mannlichen Erwerbsper-
sonen starker als die weiblichen Erwerbspersonen gestiegen. Bei beiden Geschlechtern konnte den-
noch eine Stabilisierung im Jahr 2019 beobachtet werden. Interessanterweise zeigte sich bei den Man-
nern ein ausgepragterer Rickgang bei den Erwerbspersonen zu Beginn der Pandemie. Demzufolge
scheint es bei den Wienerinnen nicht zu einem Rickzug aus dem Arbeitsmarkt, insbesondere auf-
grund von zusatzlicher Betreuungs- und Hausarbeit, gekommen zu sein. Des Weiteren lasst sich eine
langere Erholungsphase bei den Mannern feststellen. Die Erwerbspersonen sind gegen Ende der Be-
obachtungsperiode bei Frauen und Mannern in Wien weiterhin gewachsen.

Erwerbstadtige und Arbeitslose

Um einen detaillierteren Einblick in die Dynamik der Erwerbspersonen zu erhalten, betrachten wir in
Abbildung 10 die Entwicklung der Erwerbstéatigen (a)und Arbeitslosen (6)mit Wohnort Wien im Vor-
jahresvergleich. Bei den Erwerbstatigen als auch Arbeitslosen lasst sich eine Abhangigkeit von der
konjunkturellen Entwicklung ablesen. In der Hochkonjunkturphase 2016-2019 stieg die Zahl der Er-
werbstatigen und fiel generell die Zahl der Arbeitslosen unter den Wiener*innen. Da die Zahl der Er-
werbstatigen im Zeitraum 2017-2019 zumeist starker stieg als die Zahl der Arbeitslosen fiel, wuchs als
Folge die Zahl der aktiven Wiener*innen am Arbeitsmarkt. Verdeutlicht wird diese Dynamik anhand
der absoluten Veranderungen von Erwerbstatigen und Arbeitslosen im Vorjahresvergleich in Abbil-
dung 9. Als sich bereits die konjunkturelle Entwicklung 2019 begann abzukihlen, hat sich der Beschaf-
tigungszuwachs bei den Wiener*innen ebenfalls abgeflacht (siehe Abbildung 9 und Abbildung 10).

Der Ausbruch der Pandemie hatte einen aulRerordentlichen Schock-Effekt unter anderem fir den Ar-
beitsmarkt zur Folge. Trotz der Uberaus ausgeprédgten staatlichen Hilfsmaf3hahmen (insbesondere
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durch Kurzarbeit?), kam es zu einer Reduktion der Beschiftigungszahlen unter den Wiener*innen und
einem beachtlichen Anstieg bei den Arbeitslosen. Ab dem zweiten Quartal 2021 war jedoch eine glo-
bale wirtschaftliche Erholung zu beobachten. Befeuert durch die wirtschaftliche Entwicklung, das Zu-
rUckfahren der Corona-bedingten SchutzmafRnahmen/Lockdowns und dem Abklingen von Lieferket-
tenprobleme kam es zu einem unerwarteten starken Wirtschaftsaufschwung unmittelbar nach dem
betrachtlichen wirtschaftlichen Absturz im Jahr 2020 (Europaische Kommission, 2021, 2023). Die
starke wirtschaftliche Entwicklung hatte einen Gberaus groen Anstieg bei der Zahl der Erwerbstati-
gen und ein Sinken bei den Arbeitslosen unter den Wiener*innen zur Folge. Da die Zahl der Erwerb-
statigen dabei absolut starker stieg als die Zahl der Arbeitslosen fiel (siehe Abbildung 9), stieg die Zahl
der am Arbeitsmarkt aktiven Wiener*innen an (siehe Abbildung 7).

Ab Mitte 2022 konnte jedoch aufgrund der Inflationsdynamik, der geldpolitischen Eindammungs-
maflnahmen und einer nachlassenden auslandischen Nachfrage eine konjunkturelle Abschwachung
beobachtet werden (Mayerhofer et al., 2023). Dies machte sich auch am Arbeitsmarkt mit einem Sin-
ken des Wachstums bei den Erwerbstatigen und einer Verlangsamung des Rickgangs bei der Arbeits-
losigkeit bemerkbar. Da der Anstieg der Erwerbstatigen dennoch auch in dieser Periode eine starkere
Bedeutung als die Dynamik bei der Arbeitslosigkeit hatte (siehe wiederum Abbildung 9), kam es auch
in dieser Periode zu einem Anstieg bei den Erwerbspersonen (siehe Abbildung 7). Im ersten Quartal
2023 konnte seit dem zweiten Quartal 2021 unter den Wiener*innen wieder ein Anstieg bei den Ar-
beitslosen im Vorjahresvergleich verzeichnet werden.

Abbildung 9: Absolute Verénderung bei Erwerbstétigen und Arbeitslosen in Wien zum Quartal des Vorjahres, 2015-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbstétige umfassen unselbstandig Beschaftigte und Selbsténdige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die
Hochkonjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023). Die Diamant-
Punkte kennzeichnen die gesamte absolute Verdnderung bei den Erwerbspersonen (Erwerbstatige + Arbeitslose).

3 Am Hhepunkt befanden sich rund 250.000 Beschéftigte in Wien in Kurzarbeit (ca. 30% aller Beschiftigten in Wien).
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Abbildung 10: Wachstum bei Erwerbstétigen und Arbeitslosen in Wien zum Quartal des Vorjahres, 2075-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbstatige umfassen unselbstiandig Beschéftigte, geringfiigig Beschéftigte und Selbsténdige. Schattierte
Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt
(2022-2023).

Abbildung 11 stellt die Entwicklung der Zahl der Erwerbstatigen und Arbeitslosen unter Wiener*innen
fUr Frauen und Manner im Vorjahresvergleich gegeniiber. Generell zeigen sich sehr dhnliche Dynami-
ken fUr beide Geschlechter. In der Hochkonjunkturphase 2016-2019 lag das Wachstum der Erwerb-
statigen bei Mannern im Schnitt leicht Uber dem der Frauen. Die Zahl der erwerbstatigen Frauen wur-
den im Gegensatz dazu weniger durch die Pandemie beeinflusst. Da der Rickgang der méannlichen
Erwerbstéatigen sich absolut gesehen starker als der Anstieg der mannlichen Arbeitslosen darstellte
(siehe auch die absoluten Veranderungen in Abbildung 12), kam es im zweiten Quartal 2020 zu einem
deutlichen Rickgang bei den Erwerbspersonen unter den Wienern (siehe Abbildung 8). Der Rickgang
bei den Mannern im ersten Quartal 2022 wurde lediglich durch einen dominierenden Rickgang bei
den Arbeitslosen verursacht (siehe Abbildung 12). In diesen beiden Perioden erhdhte sich die Zahl der
Nicht-Erwerbspersonen unter den Wienern um 11,0% bzw. 14,5% im Vorjahresvergleich.
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Ab dem Ausbruch des Ukrainekonflikts hat sich die Arbeitsmarktsituation bei den Mannern starker als
bei den Frauen eingetribt. Durch das hdhere Gewicht des Anstieges der Erwerbstatigen im Vergleich
zur Reduktion bei der Arbeitslosigkeit (siehe Abbildung 12), stieg die Zahl der Erwerbspersonen bei
den Wiener*innen auch gegen Ende 2022 weiterhin noch an (siehe Abbildung 8). Der Anstieg der Ar-
beitslosigkeit im ersten Quartal 2023 ist zur Ganze auf die Dynamik bei Mannern zurickzufihren.

Abbildung 11: Wachstum bei Erwerbstatigen und Arbeitslosen in Wien nach Geschlecht zum Quartal des Vorjahres, 2075-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbspersonen umfassen Erwerbstatige und Arbeitslose. Erwerbstatige umfassen unselbstéandig Beschéf-
tigte und Selbsténdige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie
(2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).
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Abbildung 12: Absolute Verdnderung bei Erwerbstétigen und Arbeitslosen in Wien nach Geschlecht zum Quartal des Vorjah-

res, 2075-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskréfteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbspersonen umfassen Erwerbstédtige und Arbeitslose. Erwerbstétige umfassen unselbsténdig Beschéf-
tigte und Selbstidndige. Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie
(2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-2023). Die Diamant-Punkte kennzeichnen die gesamte absolute Veranderung bei

den Erwerbspersonen (Erwerbstatige + Arbeitslose).
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3.2. Personenim erwerbsfahigen Alter

Neben der Zahl der Erwerbspersonen stellen die Personen im erwerbsfahigen Alter die zweite ent-
scheidende Grél3e fir die Entwicklung der Erwerbsquote dar. Die Personen im erwerbsfahigen Alter
umfasst die gesamte Wiener Wohnbevdlkerung (Hauptwohnsitz) im Alter zwischen 15 und 64 Jahren.
Abbildung 13 veranschaulicht das Wachstum der Personen im erwerbsfahigen Alter in Wien im Vor-
jahresvergleich fir die Periode 2015-2022. Wie ersichtlich, kam es Uber die gesamte Periode zu einer
Ausweitung. Zu Beginn der Hochkonjunkturphase 2016-2019 zeigte sich ein erhéhtes Wachstum der
Wohnbevdlkerung im erwerbsfahigen Alter in Wien. Im Zuge der Flichtlingsbewegung 2014/2015
sind insbesondere junge Personen nach Osterreich und Wien gekommen (Jestl et al., 2022). Aufgrund
des starken Anstiegs der Erwerbspersonen (siehe Abbildung 9) in dieser Zeitperiode kam es trotz der
ausgepragten Erhohung der Personen im erwerbsfahigen Alter in Wien zu einer Ausweitung der Er-
werbsquote.

Im Laufe der konjunkturellen Expansionsphase sank das Bevélkerungswachstum wieder und stabili-
sierte sich auf einem niedrigen, aber positiven Niveau. Interessanterweise scheint die Coronakrise kei-
nerlei Effekte auf das Wachstum der Personen im erwerbsfahigen Alter in Wien gehabt zu haben. Dies
ist auch in Abbildung 14, anhand der absoluten Verdnderung der Wiener Wohnbevélkerung im er-
werbsfahigen Alter, ersichtlich. Durch das relativ konstante Wachstum bei der Bevélkerung im er-
werbsfahigen Alter und der ausgepragten Reduktion der Erwerbspersonen zu Beginn der Pandemie,
ergab sich in dieser Periode eine geringere Erwerbsquote (siehe Abbildung 1). Erst der Ausbruch des
Ukrainekonflikts fUhrte zu einem neuerlichen Strukturbruch bei der Wachstumsdynamik. Im Jahr 2022
kam es zu einem starken Zustrom von gefliichteten Personen aus der Ukraine nach Osterreich und

Kurzanalyse:Erwerbsquote der Wiener*innen
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Wien (Ddrfer-Bolt und Kaindl, 2023; MA23, 2023). Des Weiteren kam es auch wieder zu einer starke-
ren Zuwanderung aus Landern, die bereits bei den Flichtlingsbewegungen 2014/2015 bedeutende
Herkunftsldnder darstellten (u.a. Afghanistan, Irak, Iran und Syrien).* Der auRerordentliche Anstieg
der Bevdlkerung im Alter zwischen 15 und 64 Jahren fiuhrte dazu, dass trotz der Erhéhung der Zahl
der Erwerbspersonen (siehe Abbildung 7), die Erwerbsquote in Wien zurickging.

Abbildung 13: Wachstum der Bevélkerung im erwerbstféahigen Alter (15-64 Jahre) in Wien zum Quartal des Vorjahres, 2015-

2023
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Quelle: Statistik Austria (Mlkrozensus - Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — ertschaft, Arbelt und Statlstik.
Anmerkungen: Personen im erwerbsféhigen Alter umfasst alle Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren. Schattierte Be-
reiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt
(2022-2023).

%In etwa die Halfte der Personen, die 2022 nach Wien gekommen sind, entfiel auf Personen aus der Ukraine (MA23, 2023).
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Abbildung 14: Absolute Verénderung der Bevilkerung im erwerbsféhigen Alter (15-64 Jahre) in Wien zum Quartal des Vorjah-
res, 2015-2023

Absolute Veranderung im Vorjahresvergleich

Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Personen im erwerbsfahigen Alter umfasst alle Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren. Schattierte Berei-
che kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt (2022-
2023).

Abbildung 15 und Abbildung 16 stellen die Bevdlkerungsdynamiken der Personen im Alter zwischen
15 und 64 Jahren in Wien nach Geschlecht dar. Generell dhneln sich die Dynamiken bei Frauen und
Mannern. Dennoch lassen sich zwei wesentliche Unterschiede bei den Mustern identifizieren. Im Zuge
der Flichtlingsbewegungen 2014/2015 kam es verstarkt zu einem Zustrom von jungen Mannern (Jestl
und Tverdostup, 2023). Im Gegensatz dazu waren es insbesondere junge Frauen (und Minderjdhrige),
die im Zuge des Ukrainekonflikts zugewandert sind (D&rfer-Bolt und Kaindl, 2023). Fur Wiener Frauen
ergibt sich aufgrund dessen trotz des Anstiegs der Erwerbspersonen (siehe Abbildung 8) ein Sinken
der Erwerbsquote (siehe Abbildung 2) in der Anfangsphase des Ukrainekonflikts.
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Abbildung 15: Wachstum der Bevélkerung im erwerbstfahigen Alter (15-64 Jahre) nach Geschlecht zum Quartal des Vorjahres,
20715-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Personen im erwerbsféhigen Alter umfasst alle Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren. Schattierte Be-
reiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt
(2022-2023).
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Abbildung 16: Absolute Verdnderung der Bevélkerung im erwerbsféihigen Alter (15-64 Jahre) nach Geschlecht zum Quartal
des Vorjahres, 2075-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus - Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Personen im erwerbsfahigen Alter umfasst alle Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren. Schattierte Be-
reiche kennzeichnen die Hochkonjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie (2020-2021) und den Ukrainekonflikt
(2022-2023).
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4. Schlussfolgerungen

Die vorliegende Kurzanalyse untersucht, inwieweit Wiener*innen am Arbeitsmarkt partizipieren und
wie sich die Aktivitat innerhalb der Periode 2014-2023 entwickelt hat. Als Datenbasis fUr die Auswer-
tungen dienen Quartalsdaten der Mikrozensus - Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria fir den
Wohnort Wien. Die Arbeitsmarktpartizipation wird anhand der Erwerbsquote nach dem Arbeitskraf-
tekonzept (LFK) der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ermittelt. Die Erwerbsquote setzt die
Zahl der Erwerbspersonen, die alle erwerbst&tigen und arbeitslosen Wiener*innen umfassen, und die
Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) in Wien in Relation zueinander.

Es zeigt sich, dass die Arbeitsmarktpartizipation in Wien Uber die Zeit kontinuierlich gestiegen ist. Wa-
ren zu Beginn 2014 noch rund 72 % der Wiener Bevdlkerung im Alter zwischen 15 und 64 Jahre am
Arbeitsmarkt aktiv, waren es im Jahr 2022 um die 75 %. Das bedeutet, dass 2022 rund drei Viertel aller
Personen im erwerbsfahigen Alter entweder erwerbstatig oder arbeitslos waren. Rund ein Zehntel der
Erwerbspersonen entfiel auf arbeitslose Personen. Bei Mannern ist die Erwerbsquote in der Periode
2014-2023 starker gestiegen als bei Frauen. Des Weiteren lag die Erwerbsquote der Frauen (durch-
schnittlich 69,2%) deutlich unter jener der Manner (durchschnittlich 77,7%). Dies deutet auf noch be-
stehende Potentiale bei der Arbeitsmarktpartizipation von Wiener Frauen hin. Dennoch zeigte sich
auch, dass Manner in Wien zwar eine hdhere Aktivitatsrate am Arbeitsmarkt aufwiesen, aber sich un-
ter ihnen ein hoherer Anteil auf Jobsuche befand.

Zu Beginn der Pandemie konnte eine ausgepragte Reduktion bei den Erwerbspersonen unter den
Wiener*innen festgestellt werden. Interessant ist, dass sich mannliche Wiener verstarkt vom Arbeits-
markt zurickgezogen haben. Somit konnte fir Wien nicht bestatigt werden, dass es vor allem Frauen
waren, die sich im Laufe der Pandemie vom Arbeitsmarkt, insbesondere aufgrund von zusétzlicher zu
verrichtender Betreuungsarbeit, zurickziehen mussten. Es zeigte sich aber auch eine rasche allge-
meine Erholung bei den Erwerbspersonen. Im Verlauf der Pandemie waren mehr Wiener*innen als vor
der Krise am Arbeitsmarkt tatig. Demnach kam es wahrend der Coronakrise in Wien zu keinem nach-
haltigen Rickgang der aktiven Wiener*innen.

Im Zuge des Ukrainekonflikts konnte durch den Zustrom nach Wien eine wesentliche Ausweitung der
Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter verzeichnet werden. Dabei waren es insbesondere junge weib-
liche Personen, die zugewandert sind. Aufgrund des Anstiegs der Bevolkerung im Alter zwischen 15
und 64 Jahren sank die Erwerbsquote zu Beginn des Konflikts, insbesondere bei Frauen. Diese Dyna-
mik verdeckte jedoch, dass absolut gesehen durchschnittlich mehr Wiener*innen 2022 und zu Beginn
des Jahres 2023 am Arbeitsmarkt tatig waren als im Jahr 2021.
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5. Appendix

Abbildung 17: Entwicklung der Erwerbsquote in Osterreich (ohne Wien), 2014-2023
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung); Berechnungen Stadt Wien — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.
Anmerkungen: Erwerbsquote: (Erwerbstétige + Arbeitslose) / Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre), Erwerbsta-
tigenquote: Erwerbstétige / Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre). Schattierte Bereiche kennzeichnen die Hoch-
konjunkturphase (2016-2019), die Corona-Pandemie (2020-2022) und den Ukrainekonflikt (2022-2023).
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